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PROPOSITOS ESPECIFICOS  DE LA ASIGNATURA   

Objetivo: 
Tiene como objetivo principal que los alumnos conozcan y apliquen las normas jurídicas y 
conceptos fundamentales del derecho del trabajo. 

  

METODOS Y ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS PROPOSITOS DE LA ASIGNATURA  

EXPLICACION DEL MAESTRO  

INVESTIGACION DEL TEMA  

DEBATES  

TRABAJOS EN EQUIPO  

 

DESCRIPCION SINTETIZADA DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA POR TEMAS Y SUBTEMAS  

Temas y Subtemas: 
Tema I.- Antecedentes del derecho Laboral. 

- La antigüedad, el feudalismo o la etapa colonial, la monarquía y la e4ra moderna. 
Tema II.- Reglamentación del derecho laboral. 
Tema III.- Sujetos del derecho laboral. 
Tema IV.- Regulaciones especiales al trabajo. 
Tema V.- Contrato y relación de trabajo. 
Tema VI.- Duración de relación individual de trabajo. 
Tema VII.- Jornadas de trabajo. 
Tema VIII.- Presentaciones del trabajador. 
Tema IX.- Derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones. 
Tema X.- Rescisión de la relación de trabajo. 
Tema XI.- Terminación de la relación de trabajo. 
Tema XII.- Suspensión de la relación de trabajo. 
Tema XIII.- Riesgo de trabajo. 
Tema XIV.- Sindicatos y reglamento interior de trabajo. 
Tema XV.- Huelga. 

  

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA   

3 Exámenes parciales                 60% 
Tareas                                         20% 
Asistencia                                   10% 
Participación                               10% 
Total                                           100%  
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PERFIL ACADEMICO DE LOS DOCENTES  REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA   

Lic. En derecho, experiencia deseable en derecho del trabajo 2 años mínimo  

Experiencia de 1 año en docencia universitaria.  

 

 


