CENTRO UNIVERSITARIO DE CD. JUAREZ.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA LIDERAZGO EMPRESARIAL.
CICLO ESCOLAR
CLAVE DE LA ASIGNATURA

SERIACION

PROPOSITOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Objetivo:

EL ALUMNO CONOCERA Y COMPRENDERA LAS CARACTERISTICAS Y HABILIDADES
DE LOS LIDERES, ASI COMO LAS SITUACIONES Y ACCIONES ADECUADAS QUE SE
DEBEN DESARROLLAR EN EL LIDERAZGO EMPRESARIAL.

METODOS Y ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS PROPOSITOS DE LA ASIGNATURA

EXI;OSI(S%ON . CLASE DEBATE. LECTURAS COMENTADAS. INVESTIGACION DE TEMAS.
ENSAYOS.

DESCRIPCION SINTETIZADA DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA POR TEMAS Y SUBTEMAS

Temas y Subtemas:
I.- INTRODUCCION
1.1.- DEFINICIONES
1.2.- CONCEPTOS
1.3.- PERCEPCIONES

II .- TEORIAS DEL LIDERAZGO.
2.1.- TEORIA BIDIMENCIONAL
2.2.- LIDERAZGO SITUACIONAL

III .- CARACTERISTICAS
3.1.- LA VISION DEL LIDER

IV.- ESTILOS DE LIDERAZGO
4.1.- LEYES DEL LIDERAZGO
4.2.- DIRECTIVOS CONTRA LIDERES

V.- CUALIDADES DEL LIDERAZGO
5.1.- LIDERAZGO EMPRESARIAL
5.2.- LIDERAZGO PARA EL SIGLO XXI

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

EXAMENES PARCIALES 40 %

EXAMEN FINAL 30 %

ENSAYOS 20 %

PARTICIPACION 10 %
BIBLIOGRAFIA

LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS. STEPHEN COVEY. ED. PAIDOS
HABLAN LOS GURUS. J. BOYYET. ED. NORMA.




PERFIL ACADEMICO DE LOS DOCENTES REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O EN MERCADOTECNIA Y/O EN PSICOLOGIA.

EXPERIENCIA EN NEGOCIOS Y DESARROLLO DE EMPRESAS. CONOCIMIENTO DE TEMAS RELACIONADOS
AL LIDERAZGO. EXPERIENCIA DESEABLE EN ATENCION A GRUPOS DE NIVEL UNIVERSITARIO.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION.




