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NOMBRE DE LA ASIGNATURA PLANEACION ESTRATEGICA.
CICLO ESCOLAR

CLAVE DE LA ASIGNATURA

SERIACION

PROPOSITOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Objetivo:

Capacitar al alumno para diagnosticar y aplicar las técnicas de la administraciéon por
objetivos, y la aplicacién de otras herramientas administrativas, que le permitan evaluar
su efectividad gerencial en el desarrollo de su organizacién.

METODOS Y ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS PROPOSITOS DE LA ASIGNATURA

EXPOSICION. INVESTIGACION DE TEMAS. ENSAYOS. PRACTICAS DE CAMPO

DESCRIPCION SINTETIZADA DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA POR TEMAS Y SUBTEMAS

Temas y Subtemas:
Presentacion e introduccion.
La administracion por objetivos.
Clasificacion de los objetivos.
Jerarquias de los objetivos.
Uso efectivo de los objetivos y los resultados.
Vinculo de la administracion por objetivos con otras técnicas administrativas.
6.1 Analisis y aplicacién de los presupuestos y el control presupuestal.
6.2 Planeacion estratégica.
6.2.1 La mision, la vision y los valores de la empresa.
6.2.2 La evaluacion interna y externa.
6.2.3 Fortalezas y debilidades.
6.2.4 Implementacion de estrategias.
6.2.5 Evaluacioén de las estrategias.
6.2.6  Aspectos globales de la administracion estratégica.
6.3 Administracion de proyectos.
6.4 Reingenieria.
6.5 Calidad total.
6.6 Norma ISO 9000 (International Standarization for Organization).
6.7 Seis sigma.
Manufactura esbelta.
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Examenes parciales. 70%
Elaboracion de un proyecto. 20%
Participacion en clase y tareas. 10%
BIBLIOGRAFIA

- PLANEACION ESTRATEGICA / Odiokne Ed. PEARSONS
- Administracion por objetivos. / Agustin Reyes Ponce Ed. Limusa.

PERFIL ACADEMICO DE LOS DOCENTES REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS. MAESTRIA EN PLANEACION ESTRATEGICA.
EXPERIENCIA EN EL AREA. MINIMO TRES ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE.

MAESTRIA EN ADMINISTRACION.







