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SERIACION

PROPOSITOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Objetivo:

METODOS Y ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS PROPOSITOS DE LA ASIGNATURA

DESCRIPCION SINTETIZADA DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA POR TEMAS Y SUBTEMAS

Temas y Subtemas:
1. Introduccién al desarrollo personal.
2. El reto del aprendizaje personal y organizacional.
3. El proceso de convertirse en persona.
4. La comunicacion significativa para el desarrollo organizacional.
5. El desarrollo organizacional centrado en la persona.
6. Tipos de pensamientos.
6.1 Tipos de pensamientos.
6.2 Aptitudes de mando.
6.3 Aptitudes de liderazgo.
7. Obstaculos a la creatividad.
8. Desarrollo del pensamiento creativo.
9. Modelo de liderazgo para el cambio.
10. Dominio personal.
11. Vision compartida. Pensamiento sistematico.
12. Rol de conversacion en una empresa.
13. Tipos de conversaciones.
14. El escuchar y el hablar.
15. Propuestas nuevas de comunicacion.
16. Componentes de una conversacion.
17. La accion gerencial y el liderazgo.
18. Valores y creencias y el poder de un lider.
19. Un verdadero equipo de trabajo.
20. Critica constructiva y apertura.
21. Evaluacion del desempefio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
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